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 Prot. n°   2171/c12    del 08/06/2016 

Ai Docenti della Scuola dell’Infanzia 

Ai Docenti della Scuola Primaria 

Ai Docenti della Scuola Secondaria 

Al personale ATA 

Al DSGA 

Al sito web della scuola 

 

Oggetto: corso di formazione generale e specifica per il personale Docente e Ata sulla 

     Sicurezza negli ambienti di lavoro - d. Lgs. 81/2008 

 

 Si comunica alle SS.LL. che questa istituzione scolastica, ai sensi dell’art. 37 comma 2 del D. Lgs. 

81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e, come previsto dall’Accordo Stato Regioni del 

21/12/2011 che disciplina la formazione dei lavoratori in tema di sicurezza, ha organizzato il corso 

di formazione di cui all’oggetto. 

             Gli incontri, a cura dell’ing. De Ruggiero Manuela , si terranno presso L’Istituto Comprensivo  

Statale “Don Milani  - De Matera”  di Cosenza sede di via A. Moro della Scuola Primaria “de Matera” secondo 

il seguente calendario: 

 

CALENDARIO DEGLI INCONTRI 

 

 Giovedì 16 giugno 2016 dalle 16:30 alle 20:30 

 Venerdì 17 giugno 2016 dalle 16:30 alle 20:30 

TOTALE ORE: 8 

 

PROGRAMMA DEL CORSO DI FORMAZIONE 

 

Attività di Informazione/Formazione Generale (4 ore) 

Norme Vigenti – Definizioni di Rischio, Pericolo, Danno – Valutazione dei Rischi – Rischi: 

Meccanici/Elettrici/Elettromagnetici/Chimici/Fisici/Biologici/Ergonomici – Attrezzature – 

Movimentazione Manuale dei carichi – Videoterminali – Dispositivi di protezione Individuale – 

Segnaletica di Sicurezza – Test Verifica Apprendimento Modulo 

Attività di Informazione/Formazione relativa al “macro-Settore B8 – Pubblica Istruzione – 

Rischio Medio (4 ore) 

Rischio Incendio – Rischio Sismico e Idrogeologico – Piani di evacuazione in caso di emergenza – 

Le procedure di emergenza e le vie di esodo – test Verifica Apprendimento Modulo. 

Il medico competente – La sorveglianza sanitaria – Il primo soccorso – Gli infortuni e le malattie 

professionali – Lo stress Lavoro correlato – Test Verifica Apprendimento modulo. 

Si rammenta a tutti i lavoratori dell’ I.C. di aprigliano che: 
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 l’organizzazione del corso in oggetto è obbligo per il datore di lavoro, il quale è tenuto ad  

adempiere agli obblighi di formazione, di informazione e di addestramento dei lavoratori; 

 il lavoratore ha l’obbligo di partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati 

dal datore di lavoro (art. 20, comma 2, lettera h) D. Lgs.81/2008; 

 il corso è costituito, per tutti i lavoratori, da n. 8 ore complessive di formazione (4 ore di 

Informazione/Formazione Generale e in aggiunta 4 ore di Informazione/Formazione relative al “Macro 

Settore B8 – Pubblica Istruzione” – Rischio Medio); 

 per il personale ATA, la normativa prevede il recupero delle ore di formazione eccedentil’orario di 

servizio mentre per i docenti la formazione rientra nelle 40+40 ore delle attività funzionali 

all’insegnamento (art.29 del CCNL 2007); 

 sono esonerati dalla frequenza del corso solo coloro i quali esibiranno a questo ufficio la certificazione 

di corso sulla sicurezza effettuato successivamente all’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011. 

                                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                          Immacolata Cairo 
                                                                                                  Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                                                                                          ex art.3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 

 


